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INFORMAZIONI PERSONALI 
Favaro Enrica 
Data di nascita 03.08.1962 

 

 Via Esenti 389, 35010 San Giorgio in bosco (Italia)  

 (+39) 3356784496     

 enrica.favaro@gmail.com , e.favaro@pec.it 

 
ESPERIENZA 

PROFESSIONALE 
 

 
 

ISTRUZIONE E FORMAZIONE 
 

 

ISCRIZIONI E TITOLI 
 

 

 
COMPETENZE PERSONALI 

 

 

2004–alla data attuale 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1999 -2002 
 

1989 - 1998 

 

1. Consulente in amministrazione, finanza e controllo di gestione , in particolare : 

- progettazione ed implementazione di sistemi pianificazione e controllo della gestione 

- budgeting 

-reporting direzionali 

- analisi e pianificazione finanziaria 

-pianificazione strategica (business plan) 

- business intelligence. 

2. Sindaco e revisore in società di capitali 

 

Responsabile del controllo di gestione (Controller) presso società Selco Srl 

 

Revisore presso primaria società di revisione iscritta all’albo Consob (Grant Thornton  Italia Spa) 

09/07/1981 Maturità classica 
Istituto Liceo Tito Lucrezio Caro, Cittadella (PD)  

09/07/1988 Laurea in economia e commercio 
Università di Cà Foscari- Venezia 

1993–alla data attuale  Dottore Commercialista, iscritto all'albo dei Dottori Commercialisti e 
degli Esperti Contabili di Padova decorrenza dal 15/09/1993 al nr 
00597/A 

2000–alla data attuale  Revisore contabile iscritto con GU del 18/02/2000 n 14, 4 Serie 
Speciale  al nr.113333 

Lingua madre italiano 

Altre lingue italiano 

 

Inglese: buona conoscenza lettura e traduzione (in fase di continuo approfondimento 

 
 



 

5/9/16   © Unione europea, 2002-2015 | http://europass.cedefop.europa.eu Pagina 2 / 2 
 

 

 

Capacità e Competenze 
relazionali 

L’esperienza maturata in famiglia, tra gli amici e nell’ambito lavorativo mi hanno consentito di acquisire 

1.  buone capacità di : 

- lavorare in squadra 

- lavorare per obiettivi 

- lavorare in situazioni relazionali complesse 

- capacità organizzative  

- problem solving 

2. competenze di: 

- gestione delle persone 

- gestione di progetti complessi sia dal punto di vista tecnico che economico-finanziario.  

 

Strumenti informatici Uso abituale del computer, di internet e della posta elettronica.Buona padronanza degli strumenti 
Microsoft Office. 

 

 

Autorizzo il trattamento dei dati personali contenuti nel presente curriculum ai sensi del d.lgs 196/2003 


